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Gender und Identitit in der MINT-Bildung -
Wer ich bin, bestimmt, wie ich
Teilnehmende unterstiitze

Anneke Steegh

www.leibniz-ipn.de
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Ziel des heutigen Workshops

Weiterer Abbau unsichtbarer Barrieren in
MINT durch Bewusstseinsbildung und
Sensibilitat.

@CarlaShalaby 5
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Was wir heute machen

v Ich erklare, dass kulturelle Geschlechterrollen und
Stereotype dazu beitragen, dass Madchen in MINT sich
weniger zugehdorig fuhlen.

v" Wir reflektieren iber persdnliche Identitdten im Kontext
der MINT-Bildung.

v Ich erzahle, dass sich als MINT-Mensch zu sehen, sich
positiv auswirkt auf MINT-Kompetenzen und -Berufswahl.

v Ich erzdhle, dass ein Bewusstsein fir personliche
|dentitdten dazu beitragen kann, Barrieren abzubauen.

v Wir sensibilisieren uns Uber intersektionale Identitaten.
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MINT & Geschlecht
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.Sex" versus ,,Gender"

v" Sex: Biologisches Geschlecht

v basiert auf sicht- und messbaren Faktoren wie Chromosomen,
Hormonen, dulBeren und inneren Geschlechtsorganen

v" Gender: Soziales Geschlecht
v z.B. Aussehen, Kérpersprache und Handlungsweisen
v Gesellschaftlich gepragt, basierend auf erlernten Gender-Rollen

v" Gender-Rollen werden durch die sozialen, kulturellen sowie
wirtschaftlichen Normen und Werte einer Gesellschaft bestimmt
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"’ Warum brauchen wir Frauen in MINT?

* J
it

Gleiche Rechte und Chancen fiir alle, unabhéangig vom
Geschlecht

Das volle Potenzial der Menschheit nutzen

Wir brauchen mehr Menschen in MINT-Berufen: Wenn
wir die Frauen verlieren, verlieren wir die Halfte der
Bevolkerung

Mehr Vielfalt! Wir brauchen eine Mischung
unterschiedlicher Menschen, um passende und innovative
Losungen zu schaffen
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Haben Jungs ein MINT-Gehirn?
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Notes: The mean score in mathematics is shown next to the country/economy name.

OECD

Statistically significant differences are marked in a darker tone (see Annex A3, PISA 2018 Results [Volume IIl: Where All Students Can Succeed

[2019)).

Countries and economies are ranked in ascending order of the score-point difference related to gender (girls minus boys).

Source: OECD, PISA 2018 Database, Table I1.B1.7.3 and Table 1.B1.5.
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Geschlechterunterschiede in MINT

Geschlechterunterschiede in MINT sind von
Land zu Land unterschiedlich

4

Geschlechterunterschiede sind auf soziokulturelle
Stereotypen und Geschlechterrollen zuriickzufiihren

13



Geschlechterrollen

shorturl.at/kyPR2

Jungen

mutig, risikobereit, stark
aggressiv

ubermutig
uberschatzen sich

wild

rucksichtslos

rechnen besser

sind sportlicher

spielen Krieg

gehen zum Kampfsport
hauen ithre Wut heraus

71|\
\|‘|/ IPN

Madchen :

angstlich, empfindlich, verletzlich
fursorglich, geflihlvoll
zickig, kompliziert
zuruckhaltend

brav

einfuhlsam, sensibel
schreiben schoner
basteln besser

spielen Mutter, Vater, Kind
gehen zum Tanzen
schreien thre Wut heraus

14
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https://www.c-and-a.com/de/de/shop/kinder-jungen-bekleidung-pyjamas



https://www.c-and-a.com/de/de/shop/kinder-maedchen-bekleidung-pyjamas

17
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https://www.c-and-a.com/de/de/shop/kinder-maedchen-bekleidung-pyjamas 18



https://www.c-and-a.com/de/de/shop/kinder-maedchen-bekleidung-pyjamas

19
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https://www.c-and-a.com/de/de/shop/kinder-jungen-bekleidung-pyjamas 20
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https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/1/31698_MINTmagie_Malbuch.html 21
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.Coole Jungs”

https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/1/31698_MINTmagie_Malbuch.html
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.Verliebte Madchen"

https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/1/31698_MINTmagie_Malbuch.html
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“But you don't look like a scientist!"

24



+MINT ist
fur Manner"

JINT ist far
kompetitive
Menschen"

JMINT ist far
sehr, sehr
kluge
Menschen"

25



JNINT ist
fiur Manner"

I of Educational Psychology
107, No. 3, 631644

Women’s Representation in Science Predicts National Gender-Science

Nosek et al. | PNAS | June 30,2009 | vol. 106 | no.26 | 10593-10597

David I. Miller and Alice H. Eagly

Northwestern University

In 34 Léindern\“sagten implizite
Stereotype auf nationaler Ebene die
geschlechtsspezifischen Unterschiede
in den naturwissenschaftlichen und
mathematischen  Leistungen  der
achten Klasse vorher.

Stereotypes: Evidence From 66 Nations

Marcia C. Linn

University of California, Berkeley

1

/4

Im Durchschnitt aller 66
Lander zeigten explizite
und implizite Messungen
eine starke Assoziation von
Naturwissenschaften mit
Mannern. Auch das
Ausmald dieser Stereotypen
war in allen Landern hoch.

26
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PSYCHOLOGY

Gender stereotypes about intellectual
ability emerge early and influence
children’s interests

Lin Bian,"** Sarah-Jane Leslie,* Andrei Cimpian*** (
N

6-jahrige  Madchen h glauben
seltener als Jungen, dass
Angehorige ihres Geschlechts

"wirklich, wirklich klug" sind. CMINT ist fiir
Sie beginnen, Aktivititen zu sehr, sehr
vermeiden, die fur "wirklich, kluge

wirklich kluge" Kinder gedacht Menschen"

sind.

Bian, Leslie, & Cimpian, 2017

27
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Research Article

Psychology of Women Quarterly
2018, Vol. 42(4) 489-503

“Im Not a Science Nerd!”’: STEM © Tos Auhor) 2018

Stereotypes, Identity, and Motivation BOL 101 70se1 64515793648
journals.sagepub.com/home/pw

Among Undergraduate Women ©SAGE m

Christine R. Starr'®

\
?\lerd—Genie—Stereotypen hatten
einen eindeutigen Einfluss auf die
|dentifikation von Frauen mit
MINT und damit auch auf ihre
Karrieremotivation, Erwartungen
und Werte in MINT.

28
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Source: OECD, PISA 2018 Database, Table 11.B1.8.14.
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Die Bereiche Naturwissenschaften und Mathematik werden im
Allgemeinen mit der Gruppe der Madnner assoziiert

(Miller et al., 2015; Nosek et al., 2009)

N4

)

30
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MINT # Madchen?

31
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,Bin ich ein MINT-Mensch?"

32
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Identitat

|dentitat ist die Art von Person, als die man zu einer
bestimmten Zeit und an einem bestimmten Ort erkannt

wird.
(Gee, 2002)

33
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Soziale Identitat

"..Teil des Selbstverstandnisses eines Menschen, der sich aus
seinem Wissen um seine Zugehorigkeit zu einer sozialen
Gruppe ergibt...,

(Tajfel, 1981)
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Weiblich
weil

Niederlandisch

Nichtreligiss

Heterosexuell

35



Identitatsmerkmale:

Geschlecht

Herkunft

Soziale Klasse

Sexuelle Orientierung
Religion / Spiritualitat
Beeintrachtigung

Alter

Nationale Zugehdrigkeit

Sprache
e

https://lisathiduong.weebly.com/reading-blog/exercise-personal-identity-wheel

%\JV““\.ST ‘(1'\ ; N s
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@ Aktivitit Personliches Identititsrad

FEMALE (T/A4)

‘q
A
>
2

S
%
Z=
@
%
Ze,
z

o

36



PII(EN
\|[}# PN

@) Austausch

Besprich dein ldentitdtsrad mit der Person neben dir.
Welche Gemeinsamkeiten habt ihr? Und welche Unterschiede?
Wo erlebt ihr Vorteile eurer Identitdten? Und wo Nachteile?

37
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MINT-ldentitat

Das AusmalB, in dem sich Personen als Mitglied von MINT
oder eines bestimmten MINT-Bereichs identifizieren und sich
selbst als prototypische Mitglieder wahrnehmen.
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MINT-ldentitit hangt positiv zusammen mit...

Umgang mit alltaglichen MINT-Themen
Allgemeinen MINT-Kompetenzen
MINT-Berufswahl

st ENML
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Positive Entwicklung einer MINT-Identitat

Anerkennung
Interesse
Wissen und Fertigkeiten

40



Anerkennung
Interesse
Wissen und Fertigkeiten

41
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Barrieren

Nicht prototypische MINT-Lernende erfahren mehr Barrieren
bei der Entwicklung einer MINT-Identitat.

42
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Barrieren

Nicht prototypische MINT-Lernende erfahren mehr Barrieren
bei der Entwicklung einer MINT-Identitat.

43
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Was konnen wir machen?

Die Naturwissenschaft in ihrer ganzen Vielfalt zu
vermenschlichen, damit sich jeder potenziell als MINT-
Mensch sehen kann.
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Becoming a STEMINIST

45
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Positionalitat

Das Selbstverstandnis der Lehrpersonen kann fiir die MINT-
Bildung und fur die Entwicklung von Beziehungen zu den
Lernenden genutzt werden.

(Mensah, 2012)
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Positionalitat
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"Ich bin eine junge Immigrantin, die Physik studiert, und
obendrein bin ich Muslimin."

48
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Intersektionalitat

v
%]
AL
o
©
(9
(@)
v

'__Snlqcial Class
Social Class

Avraamidou, L. (2021). Identities in/out of physics and the politics of recognition. Journal of Research in Science Teaching, 8(1), 167. 49
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@ Aktivitit Intersektionalitit

Denkt euch allein oder zu zweit eine Persona eines
Lernenden in einem MINT-Angebot aus, der intersektionale
|dentitaten hat.

Erstelle ein Identitatsrad dieser Person.

50
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@) Reflexion

Reflektiere (allein oder zu zweit) folgende Fragen:

«  Welche Merkmale konnten meine Persona daran hindern, eine
MINT-Identitdt (weiter) zu entwickeln?

«  Welche Merkmale kénnten meine Persona bei der (weiteren)
Entwicklung einer MINT-Identitdt stdrken?

«  Mit welchen Identititsmerkmalen meiner Persona habe ich
persénliche Erfahrung? Und mit welchen weniger?

« Anhand welcher Merkmale kann ich mich mit meiner Persona
verbinden?

- Was fiir ein Rollenvorbild kann ich sein fiir meine Persona?

51
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Fazit: Austausch
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.Die Physiklehrerin, die mich zum Physikstudium (iberredet
hat, war eine Freundin der Familie. Sie ist Muslimin und trdgt
auch einen Hidschab. Ich hielt sie immer fiir sehr klug, und da
ich mich ihr nahe fiihlte und sie als Lehrerin respektierte,
beeinflussten mich ihre Worte leicht. Ich glaube, ich brauchte
einen kleinen AnstofS, um an mich selbst zu glauben.
Manchmal brauche ich die Bestdtigung von Menschen, die mir
nahe stehen."”

v
%)
-0
O
©
v
o]
v

Avraamidou, L. (2019). "I am a young immigrant woman doing physics and on top of that I am Muslim":

Identities, intersections, and negotiations. Journal of Research in Science Teaching, 57(3), 311-341. https://doi.org/10.1002/tea.21593 53



Dankeschon!

Weiter denken, lesen, machen?

* passende Angebote entwickeln
* anInteressen ankniipfen
* weibliche Rollenvorbilder bereitstellen

Broschiire: ,Bildung fiir alle”
+  Stereotypen aufldsen
= diversitdtsreflektiert arbeiten
= Angebote sensibel gestalten

Equity Compass

Der Equity Compass ist ein Rahmenwerk, das aus acht
Dimensionen der Gerechtigkeit besteht und dabei hilft, die
eigene Praxis zu reflektieren und eine gerechte Praxis zu
entwickeln.

Forschungsartikel: It really has made me think’
*  Studie Gber 12 Multiplikatoren
= Persénliche Erfahrungen mit Equity Compass

(hteps://rb gy/iesgha)

54
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